COMUNE DI PORANO

Provincia di Terni

IL SEGRETARIO COMUNALE

IN QUALITA’ DI RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA
TRASPARENZA DEL COMUNE DI PORANO

Visto il decreto sindacale di nomina a Responsabile della prevenzione della corruzione e trasparenza;
Richiamata la Legge n. 190 del 6 novembre 2012 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione” e s.m.i.;
Considerato che ¢ stato adottato il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
2023-2025 e che tale piano & consultabile nella sezione amministrazione trasparente altri contenuti sez.
secondo livello prevenzione della corruzione;
Dato atto che il piano confluira nel Piao 2024-2026;
Ritenuto opportuno procedere alla pubblicazione di apposito avviso sul sito istituzionale dell’Ente e
all’Albo Pretorio, al fine di sollecitare la raccolta di proposte e suggerimenti in merito all’aggiornamento
del piano per il triennio 2024-2026;
Osservato che la finalita del presente avviso & favorire la concreta possibilitd di partecipazione alla
formazione dell’aggiornamento del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza -
triennio 2024 - 2026 e, tramite la partecipazione pubblica, raccogliere anche nuovi strumenti per la
promozione della cultura della legalita e dell’integrita;
' Considerato che le proposte ed i suggerimenti saranno raccolti sino al 15 gennaio 2024;
Visto il D.Lgs.33/2013 e s.m.i.;
INFORMA

-che, per le motivazioni indicate in premessa, ¢ data la possibilita a chiunque di presentare proposte e
suggerimenti per I’adozione del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza 2024 - 2026 che avverra mediante ’aggiornamento del piano del precedente triennio;
-che il presente avviso ¢ pubblicato all’Albo Pretorio on line, sul sito dell’Ente in Amministrazione
Trasparente sottosezione: Altri Contenuti Corruzione e in home page;

-che i suggerimenti e le proposte, indirizzate al Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza, come da modello allegato al presente avviso, potranno essere presentate entro il 15 gennaio
2024 in una delle modalita di seguito indicate:

- via PEC all’indirizzo istituzionale dell’ente;

- tramite mail al segretario comunale rita.padula@comune.porano.tr.it;

- recapito a mano all’ufficio protocollo del Comune;

Si ringraziano tutti gli interessati per la collaborazione che vorranno prestare.

Porano, 27.12.2023
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IL SE@ RIO COMUNALE
Rit Padula




Al Responsabile per la Prevenzione
della Corruzione e della Trasparenza
Comune Porano

Proposte di integrazioni e/o osservazioni per 1’approvazione del Piano Triennale di Prevenzione
della Corruzione e della trasparenza (P.T.P.C.T) 2024-2026
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visti

1 Piani Triennali della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza del Comune di Porano
(disponibili sulla relativa sezione del sito Amministrazione Trasparente)

propone

le seguenti integrazioni e/o osservazioni (per ciascuna proposta specificare le motivazioni):
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